) assocmrlon [ Spécial
ATIONALE .. \

CON?EILI.I'EERS .anﬁ - @ 5 Congres 2009

PEDAGOGIQUES Montauban

La lettre de |'Association Nationale des Conseillers Pédagoqiques

Rapport Moral 2009
Mes chers collégues

Trois ans.
Trois ans viennent de s'écouler avec une équipe a mes cotés aux commandes de hotre association. Il est temps
maintenant d'effectuer le bilan marquant la fin de cette mandature.

Notre pays est confronté a des difficultés financieres, aux conséquences sociales et économiques importantes.
Il serait inutile de revenir ici longuement sur les origines d'une crise que peu de gens, y compris les économistes
les plus avisés, avaient vu venir. Et nous connaissons tous de nombreuses personnes qui en souffrent au travers
de la difficulté de trouver, de conserver ou de retrouver un emploi et au travers des difficultés quotidiennes
accrues.

Une consommation stimulée par un crédit trop facilement distribué a constitué dans un premier temps un
facteur de forte croissance. Mais au surendettement des ménages a des taux souvent prohibitifs s'est ajouté
un endettement exponentiel des principaux états, au mépris des générations futures qui auront a rembourser et
en laissant de c6té une partie des populations ainsi que certaines régions du globe. Un « dge d'or» ou le
« toujours plus » était la régle.

A l'origine de ce cataclysme, il n' y a pas qu'un probléme économique comme on nous le laisse entendre mais
surtout un probléme moral : individualisme exacerbé, appat du gain et spéculation effrénée, perte de repéres et
sens de I'éthique bafoué, déséquilibre entre les droits et les devoirs, scandales et manipulations de toutes
sortes prospérant sur un terreau contaminé et devenu incontrdlable. Le retournement est brutal. L'ampleur de
la crise et sa durée restent des inconnues.

Evidemment, ce sont les plus faibles qui en souffrent le plus. Car si certains s'en tirent mieux que d'autres, il
est de plus en plus vrai que les plus pauvres s'appauvrissent tandis que les plus riches s'enrichissent.

Et nous dans tout cela ?

Devant de telles difficultés sociales et économiques, I'Ecole ne peut rester indifférente et a I'écart. Les
retombées de cette crise sur I'école sont considérables : comment ne pas prendre en compte la misére qui
frappe a sa porte, ces familles qui se retrouvent brutalement et massivement sans emploi suite a des
licenciements économiques importants, des fermetures d'usines et d'entreprises, petites ou grandes dans nos
villes, nos départements, nos régions.

Nous ne pouvons pas faire comme si de rien n'‘était quand des familles n'ont plus les moyens de pouvoir assumer
le quotidien, de payer la cantine, les classes de découvertes, de participer aux actions des écoles, lotos, soirées
conviviales, kermesses, aidant au financement des sorties scolaires. (Suite page 2)
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Rapport moral (suite)

Nous ne pouvons pas faire comme si de rien n'était quand les collectivités locales, les
municipalités, disposent de moins de moyens pour financer les actions dans les écoles, les
transports pour se rendre a des spectacles ou dans des musées, en méme temps qu'elles voient
augmenter les charges liées a I'entretien des locaux et au financement des outils nécessaires au
fonctionnement maintenant habituel des écoles, matériel informatique, renouvellement des
manuels scolaires, photocopieuses, ...

Nous ne pouvons pas faire comme si de rien n'était quand nos collégues voient les prix augmenter
et leur pouvoir d'achat se réduire. Compter, faire des économies étaient considérés autrefois
comme du « radinisme », c'est a présent une nécessité.

Et nous dans tout cela ?

Nous ne pouvons pas faire comme si de rien n'était quand on voit la charge de travail augmenter
dans les inspections, quand on voit les nouvelles demandes et nouvelles missions pour les IEN et
leur équipe de circonscription, en particulier :
v Mise en place du service minimum d'accueil
Mise en place de |'aide personnalisée
Mise en place des stages de remise a hiveau pendant les vacances scolaires
Mise en place des évaluations CE1 et CM2
Mise en place des paliers 1 et 2 du Socle Commun de connaissances et de compétences

ASRNENIEN

Nous he pouvons pas faire comme si de rien n'était quand on voit la mise a mal de notre systeme
éducatif, apres des annonces, des effets d'annonces et des mesures prises en 2008 qui touchent
le recrutement et la formation des mditres, l'aide spécialisée, I'école maternelle, les programmes,
les enseighants chercheurs de I'Université, ...

Nous ne pouvons pas faire comme si de rien n'était quand on voit que nous ne sommes plus
destinataires que de trés peu d'information depuis le début de cette année 2009.

Nous ne pouvons pas faire comme si de rien n'était quand nous n'avons plus d'information sur le
contenu et la publication du texte actualisant, définissant les missions des conseillers
pédagogiques, le recrutement, la formation, I'évolution de carriére et la nécessaire revalorisation
morale et financiere de notre profession.

Ce grand silence du ministere m'inquiete alors que notre Ministre a déclaré qu'il n'était pas me
ministre de I'hésitation nationale. Que se prépare-t-il sans que nous en soyons informés ? Qu'est
ce qui nous attend aprés cette prochaine échéance électorale ? Qui prend, et ol se prennent, les
décisions ?

A ce grand silence du Ministére, je ne répondrai que par une minute de silence. Je vous invite a
m'accompagner dans cette minute symbolique.

Se connartre, se faire connaitre, se faire reconnaitre.
Vous connhaissez tous ces trois axes qui résument le projet de notre association depuis 3 ans.

Pendant ces trois ans, notre nombre d'adhérent est resté stable malgré un turn-over important
des conseillers pédagogiques dans les départements et les circonscriptions. On peut également
constater un recul notable du nombre de retraités par rapport au nombre d'actifs, une forte
hausse d'adhésion dans certains départements, et une forte baisse dans d'autres. Certains
départements ont fait le choix de ne plus adhérer, se privant ainsi d'informations, d'outils, et
d'un lien de culture professionnelle. Est-il nécessaire d'utiliser l'alibi de la crise pour ne plus
verser sa cotisation, ne plus se fédérer au niveau national ? Si encore I'économie s'effectuait au
profit d'adhésions auprés des organisations syndicales ... mais ce n'est méme pas le cas, et il ne
résultera pour ces collegues qui quittent le navire, que l'isolement et la fragilité qui en découle.
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Rapport moral (suite)

Pendant ces trois ans, les actions dans les académies se sont développées avec la création et le
développement de rencontres inter-académiques, académiques et départementales, en
partenariat avec les éditions Retz et les éditions Nathan. Cependant, ces actions sont encore a
développer.

Pendant ces trois ans, notre association a élaboré et diffusé ses propres produits, tel le cédérom
et le fichier pédagogique élaborés par la Commission Education Musicale de I'ANCP en partenariat
avec les éditions Lugdivine. Aprés « Qui est la ? », nous en sommes au 2°™avec « OU es-tu ? ».
Notre magazine Interface s'est développé, devenant une référence reconnue. Il est complété par
des cédéroms thématiques « Echanges Numériques» (EPS, Langues vivantes), outils et
productions de qualité des commissions nationales dont profitent tous nos collégues adhérents.
Dois-je rappeler que notre association ne bénéficie pas de l'aide de permanents et qu'aucun
d'entre nous ne bénéficie de décharges de services pour s'occuper de I'association. Je ne peux
que remercier tous les concepteurs et rédacteurs de ces différents produits, collegues qui
passent beaucoup de leur temps personnel a élaborer, peaufiner et distribuer ces outils utiles a
tous. Ils donnent du sens au bénévolat. Echanger, mutualiser, donner. Travailler plus sans gagner
plus.

Je ne saurais terminer ce rapport moral sans dire un trés grand merci a tous les collégues,
hommes et femmes de bonne volonté qui ont choisi de donner de leur temps et de leur énergie au
service de notre association. Grand merci a tous les collegues délégués départementaux ou
académiques, et a tous les membres des commissions nationales, qui ne re postulent pas pour un
nouveau mandat, qui ont passé la main a d'autres collegues, grand merci pour le bout de chemin
plus ou moins long que nous avons fait ensemble au sein de notre association

Merci a vous tous, chers collégues adhérents, pour la confiance que vous m'avez accordée
pendant ces trois ans.

J'ai été et je suis un président heureux.

Pierre Maraine, président

COPAIN CLOPANT

« Copain- clopant »

On t'aide a monter

« Copain- clopant »

On te porte ton plateau

« Copain- clopant »

On t'offre une place dans une voiture
« Copain- clopant »

Ton sac s'envole sur une autre épaule
« Copain- clopant »

On t'accompagne a ton rythme

« Copain- clopant »
L'espace d'amitié

Qu'est un congres ANCP
Déja connu, déja apprécié
S'étend, s'amplifie

Et on repart

« Copain- clopant »

Mais plus .....fringant

Dominique Thouzery



RETOUR SUR LES FAITS MARQUANTS
Ils ont participé a nos travaux

v' Mamadou Fall, président de [I'Association Sénégalaise des Conseillers
Pédagogiques (ASCP) qui a rappelé les liens étroits entre nos deux associations depuis 3
ans et qui invite une délégation au premier congrés de 'ASP.

v Yves Potel, Président de I'OCCE qui a signé avec le président de I'ANCP la convention qui
nous lie.

v Maryse Métra, représentant la FNAREN, nous a rappelé le sdifficultés rencontrées par
les amitres G et tous le smembres des RASED suite aux décisions du ministére de
I'Education Nationale.

v Jean Michel Sautreau, président de 'USEP qui a fait part des difficultés rencontrées
cette année et de la nécessité de défendre ensemble les valeurs de I'école laique et
publique

v Les représentants des syndicats nationaux : Marianne Baby pour le SNUIPP a été
attentive aux exposés des différents délégués départementaux et a apporté certaines
réponses sur les négociations en cours pour la formation des maftres.

Des conférences de haut niveau /!
Viviane Bouysse, Inspectrice générale de I'Education Nationale

« C'est a travers le collectif que I'éleve de I'école maternelle se construit individuellement ».
Mme Bouysse hous a exposé brillamment ses réflexions sur la construction de l'identité d'éleve
et de son espace individuel (physique et symbolique).

Claude Hagege du College de France

Claude Hageége a insisté sur la nécessaire diversité des langues et des cultures qu'elles
refletent et nous a mis en garde contre la domination d'un idiome unique, tel I'anglais qui ne
répond pas aux exigences du monde actuel.

Stéphane Hugon sociologue
Les espaces sociaux en ligne constituent pour les jeunes un espace de partage d'un imaginaire
commun. Le virtuel se place comme un élément déterminant dans la construction d'un espace
culturel commun.

Un espace convivial et un accueil chaleureux !
Des moments forts pour ce congrés de Montauban : une soirée associative sur la Place

Nationale mélant chants et danses, une soirée de gala aux sons d'un orchestre de qualité, des
ateliers et agoras qui ont constitué des moments forts de professionnalisation.




/ TEMOIGNAGES \

Que dire... ? Encore des instants inoubliables, encore des images, des voix, des sons, des musiques,
des saveurs, des sourires... a garder en mémoire.
Ils avaient raison : on ne devrait jamais quitter Montauban !

Merci Monique, merci Lionel, merci a tous ceux qui hous ont accueillis et se sont mis en quatre pour
ce congres 2009 si spatial.
Frangoise Prost

C'est fini mais quel Congreés : QUE des moments forts, avec de fortes personnalités pour traiter
des sujets forts, le tout orchestré par |'Homme fort de Montauban. Je ne raméne que des
souvenirs forts et je vous embrasse tous trés fort. Je vous garderai tous dans mon coeur, FORT....
MERCI .... C'est fini !

Lolita

Certes, on ne devrait jamais quitter Montauban, mais il est cependant agréable de regagner ses
pénates la téte pleine de bons souvenirs, et avec I'impression de revenir plus intelligent qu'au
moment du départ...

Une fois de plus, le congrés aura été un moment exceptionnel dans nos vies de CPC/CPD.

Un grand merci a Monique, a Lionel, ainsi qu'a toute I'équipe montalbanaise !

Patrick

Que de forts momentslll Je reviens FORTE de ce congres, de mes rencontres, de cette communion
laique et sacréell
Valérie

Montauban, quel Congrés !l Encore un qui restera dans les annales. Merci a Lionel de nous avoir

entrdiné dans cette aventure;

Merci a toute |'équipe pour I'accueil et la convivialité.

Les adieux sont toujours difficiles puisque pendant 4 jours nous avons vécu comme en famille.
Nadine Michel

Tout d'abord, un grand merci a Lionel et son équipe !

Nous sommes rentrés dans hos circonscriptions heureux de nous tre retrouvés et enrichis de tout
ce que hous avons appris et partagé

Claudine

Me voila de retour a La Réunion avec encore en téte un merveilleux

congres, tres chaleureux | Trés formateur | Tres amical !

Un grand merci ne suffit pas a exprimer ma reconnaissance a@ Monique et a Lionel ainsi qu'a |'équipe
pour cette fabuleuse organisation et ces apports théoriques, culturels ...

MERCT pour tout ¢a

Elisabeth

\_ /




Notre orientation 2009-2010

Mes chers collégues

L'année qui va suivre sera une année importante pour notre association.

Car 2009 est année élective. Tous les échelons de notre vie associative sont concernés par cette
action.

L'an passé, je vous disais qu'adhérer a I'ANCP, c'était bien. Aider a la faire vivre en y prenant des
responsabilités, c'était mieux. Ici et |, la vie ANCPienne rendit dans certains départements. J'encourage les
collegues qui timidement souhaitent faire vivre ou revivre notre association a reprendre le flambeau en
désignant démocratiquement vos représentants délégués académiques et départementaux.

Nous avons renouvelé ou nous sommes en cours de renouvellement de tous les Délégués Départementaux
dans les départements et de tous les Délégués Académiques dans les académies.

Je souhaite tous vous remercier pour la mise en ceuvre des élections dans les départements et la
désignation démocratique de vos représentants. Certains délégués départementaux et délégués
académiques avaient souhaité se retirer aprés cette mandature, d'autres y ont été conduits car ayant
déja effectué deux mandatures ils ont passé la responsabilité a d'autres collégues.

A tous ceux qui se retirent, je tiens a dire un trés grand merci, pour tout le travail qu'ils ont effectué
localement ou nationalement au service de notre association. A tous ceux qui restent, vous connaissez le
travail qui vous attend. A tous ceux qui arrivent, nouvellement élus, je vous souhaite la bienvenue et
vous remercie par avance pour votre engagement.

Vous connaissez tous le rdle du Délégué Départemental. C'est le relais local le plus important : c'est lui
qui fait vivre notre association dans les départements, dans chacun de vos départements. Lorsqu'une
association départementale existe, le Délégué Départemental en a la présidence et son suppléant la
vice-présidence. Il impulse, il crée du lien, il est le référent, il est le représentant de I'ANCP aupres
de I'TA. Il est nécessaire que tous les départements de France métropolitaine et d'Outre-mer aient un
Délégué Départemental et un suppléant.

Vous connaissez tous également le rdle du Délégué Académique. Membre du Conseil d'Administration de
I'ANCP, il est le relais entre |'échelon national et les départements. De par sa fonction, il est membre
de droit des conseils d'administration départementaux. Il aide, coordonne, diffuse et relaie
l'information entre les départements et le national. Il participe aux travaux des Commissions
Nationales. C'est un rouage important et on s'apergoit que dans les académies qui n‘ont pas ou n'ont plus
de délégué académique, la vie associative au niveau départemental végéte voire disparait. Il est
nécessaire que toutes les académies de France métropolitaine et d'Outre-mer aient un Délégué
Académique et un suppléant.

Tous les membres des Commissions Nationales ont été élus lors des rencontres départementales ou
académiques en mars ou avril dernier. Le travail des commissions est de préparer, étudier un certain
nombre de dossiers, de rencontrer des partenaires, de collecter informations et documents, afin
d'alimenter le site national et de produire les cédéroms Echanges pour les adhérents. Il sera nécessaire
que, dés la rentrée prochaine, leur organisation, leur intitulé, leurs rdles et missions soient étudiés par
le Conseil d'Administration afin de continuer de faire évoluer notre association au service de tous les
Conseillers pédagogiques.

Lundi, lors du temps de travail des Commissions nationales, celles-ci désigneront les membres qui seront
titulaires et ceux qui seront suppléants. Les membres titulaires désigneront également leurs
responsables. Ces décisions seront validées par la Conseil d'Administration suivant. En cas de litige,
c'est lui qui tranchera.




Orientation (suite)

Le mandat des membres des nouvelles commissions nationales, des nouveaux délégués départementaux et
académiques ne commencera qu'a partir de la rentrée prochaine. En octobre 2009, le nouveau Conseil
d'Administration de I'ANCP, composé des nouveaux Délégués Académiques et des nouveaux Responsables
de Commission Nationale élira son nouveau Bureau National qui désignera son Président.

Le nouveau Bureau National et le nouveau Conseil d'Administration, désignés pour trois ans auront a faire
vivre notre association, @ mettre en place un projet associatif triennal. Composé d’hommes et de femmes
venant de toutes les académies de France métropolitaine et d'outre mer, d'anciens et de nouveaux, c'est
lui qui aura la tache de mettre en oeuvre les orientations de notre association pour les prochaines
années.

Je propose que notre association poursuive sa volonté d'étre une association représentative de tous les
Conseillers Pédagogiques du 1°" degré. Je souhaite que les rencontres de I'ANCP avec le Ministere
aboutissent enfin sur les bases de I'accord conclu lors de la précédente rencontre. Je souhaite qu'enfin
un texte devant définir ou re définir le role, le statut et les missions des conseillers pédagogiques du
ler degré ainsi que le recrutement, la formation et I'évolution de carriére, soit rédigé et nous soit
présenté. Il en est de méme pour la nécessaire revalorisation de notre fonction et des propositions
concrétes doivent nous étre faites.

Je propose que notre association poursuive dans sa volonté de rencontre et d'élargissement de
partenariats avec d'autres associations professionnelles, organisations et mouvements pédagogiques, avec
lesquels nous partageons des valeurs communes de solidarité, de laicité - valeurs parfois mises a mal
dans le contexte actuel - en continuant de tisser des liens, en menant des actions lorsque le besoin ou la
nécessité se fait sentir, en conduisant des projets communs, en élaborant des partenariats, non dans un
esprit de concurrence mais bien plut6t un souci de complémentarité.

Je propose que notre association poursuive dans sa volonté de mutualisation, de publication et d'échanges
d'information. Dois-je encore rappeler que si l'on veut un espace de mutualisation bien achalandé au
niveau de notre site national, si I'on veut recevoir des documents par le biais de nos cédéroms Echanges,
il faut d'abord les élaborer et les donner.

Je propose que notre association poursuive dans sa volonté de dynamiser tous les niveaux de notre vie
associative, en mettant en place ou en développant des actions significatives dans nos départements et
nos académies, telles que des rencontres départementales réguliéres, des rencontres académiques, des
rencontres inter-académiques, des rencontres nationales.

Je propose que chacun et chacune d'entre de nous poursuive dans sa volonté d'accueillir, d'accompagner
I'entrée dans la fonction de ces nouveaux collegues conseillers pédagogiques du premier degré, en leur
faisant découvrir toute I'importance, la richesse et I'utilité de notre association, en leur faisant goliter a
la force symbolique de I'adhésion a un groupe. Vous le savez, une association ne peut étre I'affaire d'un
homme seul : c'est notre affaire, c'est l'affaire de tous.

Je vous remercie, une fois encore, pour la confiance que vous m'avez accordée pendant mon mandat de
trois ans. Mon plus grand souhait est que vous accordiez la méme a celle ou celui qui présidera aux

destinées de notre association dés octobre prochain.

Merci a tous. Longue vie a notre association.




